centro. investigacion

Termometro

Documentacion de metodologias y co-diseno de estrategias
que responden a los retos de la educacién en disciplinas creativas

El centro de investigacion en Economia Creativa (CIEC), desarrollé un reporte documental y visual, en el que
recopila las acciones que transformaron la experiencia de ensefianza-aprendizaje en CENTRO. El titulo alude al
instrumento para medir la temperatura del cual, y con base a criterios transversales, se obtuvieron datos que
delinearon las respuestas de accion en cada fase durante 2019-2021.

DESAFIOS: Identificacién y jerarquizacion.
MENSAJES INSTITUCIONALES:
Mensajes para comunicar el enfoque de las
acciones y su impacto en la comunidad.

Retroalimentacion y documenta-
cion sobre la experiencia de en-
senanza-aprendizaje en entornos
digitales. Revisién del proceso
de evaluacion, retroalimentacién
y acompafamiento
académico.

Adaptacion para el cambio
del aula fisica a la experiencia
digital. Disefo de capacitaciones
para toda la comunidad.

Acciones en innovacién educativa.

A partir de la aplicacién
del pensamiento de disefo

se realizaron ciclos de iteracion
y prototipado. En donde a través de

estrategias colaborativas se disefiaron objetivos,
metodologias y nuevos formatos de aprendizaje; que
facilitaron el cumplimiento de la mision de CENTRO,
respecto a la profesionalizacion de la creatividad, en el
contexto de un nuevo modelo educativo.

El uso del tiempo cambio.
Y la segmentacién modular
permite distribuir contenidos de
acuerdo al calendario y procesos
cognitivos que requieren. Por lo que
los formatos estandarizados
se remplazaron por experiencias
personalizadas, derivadas de la
compresion de las necesidades
cada programa.profunda lo que
necesita cada programa.

Este proceso resalté la importancia
de modelos de aprendizaje
colaborativos, colectivos
y plurales, donde las fortalezas
del individuo se utilizan
en favor del aprendizaje
comunitario.

Co-disefiamos un proceso de documentacion
y analisis del contexto, las personas, las tendencias y las
fuerzas que en este periodo impactaron nuestro modelo
educativo. Este proceso de diseiio se fundamenté
en principios de User Experience y Context
Centered Design para comprender la experiencia
de Ixs usuarios en las distintas modalidades
y formatos para el desarrollo de
habilidades profesionales.

El aprendizaje se lleva a cabo en
variedad de formatos, canales
y plataformas en los que se comparte

contenido e informacidn. Estos se
seleccionan considerando los objetivos
de aprendizaje a desarrollar.

La coexistencia de diversos

modelos de “aula” optimiza

la relacion de los estudiantes
con el aprendizaje.

Disefio de un modelo hibrido:
analisis de ventajas del formato
presencial y digital, revision de

procesos privilegiando la claridad

del contenido y los objetivos en
el aprendizaje; asi como el
analisis de las habilidades
involucradas.

Generacion e implementacion
del modelo modular:
documentacion de la segunda
iteracion (usuarios,
contenidos, formatos y
plataformas).
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90% de los contenidos de
los planes y programas de estudio
se impartieron en modalidad OnLive

Investigacion de modelos
educativos internacionales,
repositorios, recopilaciéon

interna de datos y
evaluacion de buenas
practicas
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Registro
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por especialidad

BLOQUE 2.
157 estudiantes
(3ery 4° semestre)

£ BLOQUE 3.
Medios i 15 estudiantes
_ audivisuales interi (50, 60 y 70 semestre)




Nuevo ciclo
de visitas a las
aulas digitales para
integrar los cambios
al modelo
modular

Disefio
modular

Diferenciar
en el desempeio
de la clase,
el resultado de los
cambios y el
desgaste fisico del
momento

PROCESOS _
DE CO-DISENO

Procesamiento
de los resultados
derivado de las

reuniones de la primera
interaccion de un
modelo 100%
digital

Transformacion
de la practica
docente para

adaptarse a un
espacio digital

Ajustes del
sistema de
evaluacién para
MENSAJE medir el desempefio
INSTITUCIONAL académico de los

estudiantes
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. TRANSFORMACION
DEL ENTORNO

Impulso a
la capacitacion
docente para el uso
de herramientas
tecnoldgicas

NOCIONES
DEL TIEMPO

102 reuniones

®

23%
del total de las reuniones
fueron de posgrados



Consolidar
una nueva
narrativa en torno
al papel de la
tecnologia en la
educaciéon

Andlisis de
fortalezas de los
modelos implemen-
tados en formato
presencial y en
entorno digital

Disefios
de contenido
mas intensivos y

Planeaciény especializados

organizacién de
contenidos académicos
en modelos mixtos
(clases alternas, periodos
de asistencia concretos,
realizacién de practicas
y actividades
mixtas)

El modelo
hibrido mostré la
fortaleza de la institucion
al proponer un sistema

Identificaciéon
de las asignaturas
que son

pontenciadas con
capaz de ofrecer
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El cambio de
la percepcion del
tiempo, el entorno
y las relaciones provo

la comunidad
CENTRO

Procesamiento

y evaluacién de los
resultados de la
segunda Iteracion

caron la priorizacion de
intereses y objetivos d¢

Existen mas
herramientas
complementarias
de aprendizaje en
un contexto
digital

Los docentes
asumen la dificultad
en la concentracion

y los éxitos de las
herramientas
implementadas

tenido

gurricular flexible,

onadoy

mejor
seleccionado

El remplan-
teamiento del
contenido acadé-
mico condujo a la
reestructuracion
administrativa

Identificacién

de las ventajas y

desventajas del
modelo presencial
y digital. Asi como
de actividades en
las que se puedan

complementar




